INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

01.04.2024

Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atét prin lege cat
$i prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada
25 - 29.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului in care
sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca , de catre angajatorii care desfisoara activititi in domeniile
,»Invatadmant prescolar ”- cod CAEN 8510 si ,, Activitati de ingrijire zilnica pentru copii”
- cod CAEN 8891 .

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. ldentificarea si verificare angajatorilor care activeazi in domeniile
»invatamant prescolar ”- cod CAEN 8510 si ,, Activitati de ingrijire zilnica
pentru copii” - cod CAEN 8891;

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucritorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii in munca.

Au fost verificati 10 angajatori unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la :
* angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de
munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal)
timpul de munca si timpul de odihna;
e repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile
legale );
 stabilirea drepturilor salariale , precum si garantarea in platd de citre
angajator a salariului de baza minim brut pe tara.

Au fost constatate urmétoarele neconformitati in domeniul relatiilor de munca :

» Netransmiterea registrului catre inspectoratul teritorial de munc, cu datele
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)-i), cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport
de munca cu angajatorul in baza unui contract individual de munc3, conform
prevederilor art.4 alin.(1) lit.a) din H.G. nr.905/2017.

e Neintocmirea regulamentului intern ,

e Nestabilirea repartizarii programului de lucru, in contractele individuale de
munca cu timp partial, conform art.105 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003,
republicata, modificata si completata .

Pentru aceste fapte au fost sanctionati 2 angajatori cu avertismente si au fost
dispuse 4 masuri pentru remedierea neconformitatilor.
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informatjiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul



